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ANUNȚ 

Primăria Comunei Crizbav, judeţul Brașov organizează concurs de recrutare pentru ocuparea, 

pe perioadă nedeterminată, a unei funcții publice de execuție vacantă de referent de specialitate 

grad asistent, clasa II, în cadrul Compartimentului Contabilitate, taxe si impozite, resurse 

umane. 

Concursul se va organiza conform calendarului următor: 

• Perioada de depunere a dosarului: 24 martie – 12 aprilie 

• Selecția dosarelor 13 aprilie – 20 aprilie 

• Proba scrisă - 26 aprilie 2023, ora 10.00 

• Proba interviu – maxim 5 zile lucrătoare de la probei scrise 

Dosarele de înscriere la concurs trebuie să conţină, în mod obligatoriu, documentele prevăzute de art. 

49, alin. (1) din Hotărârea Guvernului nr. 611/2008 şi se vor depune în termen de 20 zile de la 

publicarea anunţului și anume: 

    a) formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3; 

    b) curriculum vitae, modelul comun european;  

    c) copia actului de identitate; 

    d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea 

unor specializari si perfectionari; 

    f) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada 

lucrata, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea 

postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei; 

    g) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 

6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului; 

   i) cazierul judiciar; 

    j) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din 

formularul de inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau 

colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica. 

Candidaţii trebuie să îndeplinească condiţiile generale prevăzute de art. 465 alin. 2 din OUG nr. 

57/2019 privind Codul Administrativ. 

    a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania; 

    b) cunoaste limba romana, scris si vorbit; 

    c) are varsta de minimum 18 ani impliniti; 

    d) are capacitate deplina de exercitiu; 

    e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea 

starii de sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, 

respectiv pe baza de evaluare psihologica organizata prin intermediul unitatilor specializate 

acreditate in conditiile legii; 

http://posturi.gov.ro/breviar-legislativ/
http://posturi.gov.ro/ghid-concurs-functionari-publici/


    f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru 

ocuparea functiei publice; 

    g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei 

publice; 

    h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra 

statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica 

infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o 

incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, 

amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei; 

    i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori 

activitatea in executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile 

legii; 

    j) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de 

munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani; 

    k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de 

legislatia specifica 

Condiţiile specifice necesare în vederea participării la concurs şi a ocupării funcţiei publice 

sunt: 

• studii superioare de scurtă durată (SSD) cu diplomă de absolvire; 

• vechime în specialitatea studiilor necesare exercitării funcției publice – minimum 1 an; 

 

BIBLIOGRAFIE 

pentru ocuparea funcției publice de execuíe vacante vacantă de referent de specialitate grad 

asistent, clasa II, în cadrul Compartimentului Contabilitate, taxe si impozite, resurse umane 

1. Constituţia României, republicată; cu tematica Titlul II-Drepturile, libertăţile şi îndatoririle 

fundamentale, Titlul III-Autorităţile publice 

2. Titlul I şi II ale părţii VI-a O.U.G. nr.57/2019 — privind Codul administrativ, cu modificările şi 

completările ulterioare; cu tematica CAPITOLUL VI Cariera funcţionarilor publici cu tematica Titlul 

I - Dispozitii generale Titlul II Statutul functionarilor publici -SECŢIUNEA a 4-a-ARTICOLUL 458 

Formarea şi perfecţionarea profesională -SECŢIUNEA 1 Recrutarea funcţionarilor SECŢIUNEA a 

2-a Numirea funcţionarilor publici SECŢIUNEA a 3-a Promovarea funcţionarilor publici şi evaluarea 

performanţelor profesionale 

3. Ordonanţa Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de 

discriminare, republicată, cu modificările şi completările ulterioare; cu tematica Capitolul I -Principii 

şi Definiţii şi Capitolul II – Dispoziţii speciale 

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi, republicată, 

cu modificările şi completările ulterioare; cu tematica Capitolul II-Egalitatea de şanse şi de tratament 

între femei şi bărbaţi în domeniul muncii şi Capitolul IV-Egalitatea de şanse între femei şi bărbaţi în 

ceea ce priveşte participarea la luarea deciziei 

5. Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, titlul IX, cu modificările ulterioare, cu tematica Titlu IX 

6. HG nr. 1/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 227/2015, 

7. Legea nr. 207/2015 privind procedura fiscal, cu modificările ulterioare, integral 

Relaţii suplimentare se pot obţine la sediul Primăriei Comunei Crizbav, Str. Principală nr. 141, 

judeţul Brașov, de telefon 0268-481820, e-mail primarie@comunacrizbav.ro. Persoana de contact – 

Astrid Morariu – Secretar General al comunei. 

 

SECRETAR GENERAL AL COMUNEI CRIZBAV 

ASTRID MORARIU 
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